UCHWALA NR 1/2026
Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Sierakowicach

z dnia 19 marca 2026 r.

w sprawie przyjecia regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa

Wodociggdw i Kanalizacji Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Sierakowicach

Dziatajac na podstawie art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz.U. z 2021 r. poz.679 z péZz.zm.) oraz Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikdw Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Sierakowicach (zwanej dalej Spétka) z dnia 19 marca 2026
roku w sprawie okreslenia wymogow, jakie musi spetnia¢ kandydat na cztonka organu
zarzadzajgcego w zwigzku z art.22 ustawy z dnia ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2026 r. poz.373), Rada Nadzorcza uchwala, co
nastepuje:
§1

Przyjmuje sie regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa
Wodociggodw i Kanalizacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Sierakowicach zgodnie

z zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty.

§2
Uchwate podjeto jednogtosnie.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marcin Wozniak
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

PWiK Sp. z o.0.



REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU

PRZEDSIEBIORSTWA WODOCI[}G(’)W I KANALIZACJI SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W SIERAKOWICACH .

Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
spotki  Przedsigbiorstwo Wodociggow 1 Kanalizacji  Spotka z  ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sierakowicach (KRS 0000285473).

I.  Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert.

1. Konkurs oglasza Rada Nadzorcza Spotki.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza spétki Przedsigbiorstwo Wodociggdw i
Kanalizacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sierakowicach
(dalej: Spotka).

3. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spolki zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotki, tj.:

https://www.pwik.sierakowice.pl/ oraz w siedzibie Spotki.

4. Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie jest zgloszenie pisemnej oferty w
zaklejonej kopercie, z dopiskiem: , Konkurs na Prezesa PWiK spolka z
ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w Sierakowicach” w siedzibie
Spolki, tj. ul. Brzozowa 6, 83-340 Sierakowice, lub listownie na podany
powyzej adres. Oferta winna wplyngé do Spélki w terminie do dnia 13
kwietnia 2026 r., do godziny 15:00. Decyduje data igodzina wpltywu oferty do
Spolki. Zgloszenia zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania
nie podlegajg rozpatrzeniu. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych
kandydata.

5. Oferta winna zawierac:

a) CV,

b) Odpis dyplomu ukonczenia studiow,

¢) Odpisy $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajgcych staz,

d) Oswiadczenia kandydata zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu,
"~ e) Aktualng (max. 7 dni) informacje z KRK o niekaralnosci,

f) Dane kontaktowe (adres, telefon, e-mail),



IL.

Wymagania dla kandydatow przystepujacych do konkursu,

Is

Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktdéra tgcznie speinia

nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,
posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o pracg, lub
Swiadczenia ushug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

posiada co najmniej 5-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnodci gospodarczej na
wlasny rachunek,

spelnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczeg6lnoscei nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajacego w spotkach handlowych,

nie narusza warunkow okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

zna zasady funkcjonowania spétek handlowych oraz zasady funkcjonowania
nadzoru wiascicielskiego,

zna zasady funkcjonowania spotek komunalnych i gospodarki komunalne;j,

9) jest niekarana za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-

XXXVII Kodeksu karnego (k.k.) oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591
ustawy Kodeks spétek handlowych.

Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora speinia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcje spolecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng



na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4) pehi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spolki.

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okre$lonymi w ust. 1 niniejszego
regulaminu, powinien mie¢ wiedzg¢ w zakresie zagadnien ekonomiczno —
prawnych i administracyjnych, w tym ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, systemach zarzgdzania
$rodowiskiem w gospodarce komunalnej, regulacjach dotyczacych przedmiotu-
dziatalnosci Spotki oraz do$wiadczenie w zakresie pozyskiwania i rozliczania
$rodkéw publicznych, dotacji i realizacji zadan wspétfinansowanych z takich

srodkow.
III. Wymagania dla kandydatéw przystepujacych do konkursu.

1. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert Rada Nadzorcza dokonuje
formalnej i merytorycznej oceny zlozonych ofert.
2. Odrzuceniu podlega oferta, ktdra:
a) zawiera niekompletne dokumenty wymienione w czesei I ust. 5,
b) wplynie po terminie wyznaczonym do sktadania ofert,
¢) pochodzi od kandydata niespetiajacego warunkéw okreslonych w czesei I,
3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zadania od kandydatéw dodatkowych

informacji i dokumentow okreslajac termin ich dostarczenia.

4. Faza wstepna konkursu odbywa si¢ bez udzialu kandydatéw i polega na
sprawdzeniu spelienia przez kandydatow wymagan formalnych okreslonych w

czesei I ust. 5 oraz zgodnosci z profilem oczekiwanego kandydata.

5. Do rozmdw kwalifikacyjnych, zakwalifikowani zostajg kandydaci, ktorzy spetniajg

kryteria formalne. Rozmowy kwalifikacyjne planowane sa na dzief 16 kwietnia




2026 roku od godziny 13:00 w siedzibie Spoiki.

IV. Rozmowy kwalifikacyjne.

Faza wiasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami, oceng

kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz oceng ostateczng kandydatoéw i ustalenie

wynikow konkursu.

1.

4.

Rada Nadzorcza telefonicznie oraz za posrednictwem poczty e-mail zawiadamia

wybranych kandydatow o zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursu z co

najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem.

W rozmowach kwalifikacyjnych oprécz cztonkéw Rady Nadzorczej mogg wziac

udzial przedstawiciele Wspolnikow Spoétki, ktérzy beda dokonywaé oceny

kandydatow na takich samych zasadach jak cztonkowie Rady Nadzorczej.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceni kwalifikacje, wiedzg i

predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spoétki, a w

szczegblnosei:

a) wiedze o dziatalnosci i zakresie Swiadczonych przez Spotke ustug,

b) znajomo$é zagadnieni zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

¢) znajomos$¢ funkcjonowania spolek  handlowych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem spotek komunalnych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego 1 ograniczen
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajgce i cztonkow
organdw zarzgdzajgcych gminnych spétek handlowych,

d) kwalifikacje, do$wiadczenie 1 osiggnigcia zawodowe przydatne do
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spotki,

e) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, do$wiadczenia i koncepcji zarzadzania i
rozwoju  Spotki, mozliwosci finansowania przedsigwzigé ze zZrodel
zewnetrznych,

f) komunikatywnos$¢ i umiejgtno$¢ prezentacji,

Ocena wiedzy i predyspozycji kandydata oraz kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego bedzie dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Rady

Nadzorczej, ktéry dokona oceny kazdej kandydatury w skali punktowej od 1 do 10.



Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska wybranego
kandydata zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki oraz na stronie BIP
Urzedu Gminy Sierakowice i Urzedu Gminy Sulgczyno.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do odwotania, uniewaznienia lub zmiany

warunkéw postepowania konkursowego bez podania przyczyny.
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Marcin Wozniak
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
PWiK Sp. z o.0.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1.

10.

korzystam z pelni praw publicznych,
posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

posiadam znajomos$¢ funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym
znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek
sambrzqdu terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkdw organow

zarzadzajacych gminnych spotek handlowych,

posiadam znajomos¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode¢ 1 zbiorowym odprowadzaniu S$ciekdéw, ze szczegbdlnym uwzglednieniem
zagadnien zwigzanych =z dzialalnoscia przedsigbiorstwa wodociggowo -

kanalizacyjnego,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom pelnienia
funkcji Czlonka Zarzadu w spoétkach prawa handlowego oraz ustawowym badz

umownym zakazom konkurencji,

posiadam obywatelstwo polskie,

zachowam w tajemnicy informacje dotyczgce Spotki,

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne, karnoskarbowe ani dyscyplinarne,

nie spowodowatem/am zadnych strat majatkowych w obecnym ani w poprzednich

miejscach pracy bgdz $wiadczenia ustug zarzadzania,

nie pelni¢ funkeji spolecznego wspodtpracownika; nie jestem zatrudniona/y w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie $wiadcze pracy na podstawie umowy

zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



11.

12

13.

14.

data: ...

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudnional/y przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace; nie
Swiadczg pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym

charakterze,

nie pehig funkcji z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej

organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

moja aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec

dziatalnosci spotki,

................................................



